MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROPPG
DIRETORIA DE POS-GRADUAGAO - DPG

EDITAL N° 057/2025-PROPPGIIFG, de 25 de novembro de 2025

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU - ESPECIALIZAGAO EM GESTAO
DOS SERVIGOS DE HOSPITALIDADE - CAMPUS GOIANIA DO IFG

A Reitoria do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), por
meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao (PROPPG) e da Diretoria de Pés-
Graduagéao (DPG), torna publico o processo para selegéo de candidatos(as) as vagas
do Curso de Especializagdo em Gestao dos Servicos de Hospitalidade, de acordo
com as disposi¢cdes deste Edital.

1. DO OBJETIVO

O presente Edital tem por objetivo regulamentar o processo de Selegao para o Curso
de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo em Gestdo dos Servigcos de
Hospitalidade do Campus Goiania do IFG.

2. DA APRESENTAGCAO

2.1 O Curso de Especializacdo em Gestao dos Servigos de Hospitalidade, aprovado
pela Resolugdo CONSUP n° 15, de 14 de maio de 2018, sera realizado no Campus
Goiania do IFG, na modalidade presencial e gratuita.

2.2. O curso tem duragado de quatro semestres, com carga horaria total de 420 horas,
sendo 360 horas de disciplinas e 60 horas destinadas as atividades de
orientagdo/pesquisa e elaboragdo do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), que
devera ser apresentado, individualmente, na forma de artigo cientifico.

2.3. As aulas serdo ministradas no turno noturno, das 19 as 22 horas, as segundas e
quartas-feiras, podendo haver alteragdes para outro dia da semana (terga, quinta ou
sexta), caso necessario, conforme as demandas da Coordenagao da Area de Turismo
e Hospitalidade.

2.4. Aos(as) concluintes do curso sera concedido o titulo de Especialista em Gestédo dos
Servicos de Hospitalidade, expedido pelo IFG.

3. DO PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste Edital sdo graduados(as) em Turismo, Hotelaria, Gastronomia,
Administracao, Ciéncias Contabeis, Economia, bem como graduados(as) em demais
areas do conhecimento, que tenham concluido curso de graduagéo nacional ou, curso
superior de graduacéo estrangeiro revalidado e homologado no Brasil, de acordo com
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as normas nacionais para revalidacao de diploma, e que tenham interesse em atuar no
campo da gestdo dos servigos de hospitalidade.

4. DO NUMERO DE VAGAS

4.1. Este Edital disponibiliza um total de 30 vagas para o Curso de P6s-Graduagao Lato
Sensu em Gestdo dos Servigcos de Hospitalidade, sendo 20% delas destinadas a
servidores(as) do IFG.

4.2. Nao havendo quantitativo de servidores interessados, as vagas serdo destinadas a
ampla concorréncia.

5. DA INSCRICAO

5.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitagcao total e incondicional das
disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

5.2. Aiinscrigao dos(as) candidatos(as) as vagas do Curso de Especializagdo em Gestao
dos Servigos de Hospitalidade, estara aberta no periodo indicado no Cronograma deste
Edital (item 12) e devera ser realizada exclusivamente na forma eletronica, no seguinte
endereco: http://ifg.edu.br/estude-no-ifg/selecoes-em-andamento/pos-graduacao.

5.3. Todas as informagbes prestadas ao inscrever-se no Processo Seletivo serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.4. Tera a inscricdo cancelada e sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a)
candidato(a) que usar dados de identificagéo de terceiros para realizar a inscrigao.

5.5. O IFG néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagcao de inscricdo ou
arquivos enviados via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. Poderao inscrever-se os(as) portadores(as) curso superior de graduagéo nacional
ou, curso superior de graduacao estrangeiro revalidado e homologado no Brasil, de
acordo com as normas nacionais para revalidacao de diploma.

5.7. Somente serdo aceitas inscrigcbes realizadas diretamente no endereco eletrénico
indicado no item 5.2.

6. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

6.1. No ato da inscricdo, que devera ser feita exclusivamente pelo endereco
http://ifg.edu.br/estude-noifg/selecoes-em-andamento/pos-graduacaoc € no periodo
estabelecido no Cronograma deste Edital, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente:

a) ter o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e documento de identificacao oficial com foto
e com validade em todo o territério nacional;

b) preencher todos os campos do Formulario Eletrénico de Inscrigdo disponibilizado.

c) submeter eletronicamente os documentos indicados em 6.2.

6.2 No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, inserir, em formato
PDF, os seguintes documentos (frente e verso, se for o caso):

a) Diploma de ensino superior com reconhecimento feito pelo MEC,;

b) Histérico escolar da graduagéo;

c) Carteira de identidade ou CNH;



d) CPF, dispensado caso conste do Documento de Identificagao;

e) Curriculum vitae atualizado (de preferéncia formatado e apresentado no modelo da
Plataforma Lattes);

f) Texto Dissertativo, conforme especificado no item 8.3 e seus subitens e no Anexo 3,
deste edital.

g) Formulario de Pontuagdo da Analise Quantitativa da Trajetéria Académica e
Profissional do Candidato (Anexo 2), devidamente preenchido, impresso, assinado
pelo(a) candidato(a) e digitalizado, conforme item 8.2.2 deste Edital.

h) Documentos comprobatérios dos critérios de pontuagao especificados no Formulario
de Pontuacdo da Analise Quantitativa da Trajetéria Académica e Profissional do
Candidato (Anexo 2) deste Edital, com atengéo para a orientagéo indicada em 8.2.3.

6.2.1 O Formulario de Pontuagao da Analise Quantitativa da Trajetoria Académica e
Profissional do Candidato, Anexo 2 deste Edital, estara disponivel, em arquivo editavel,
na pagina do Processo Seletivo, no endereco: http://www.ifg.edu.br/estude-no-
ifg/selecoesem-andamento/pos-graduacao

6.2.2 Todos os documentos comprobatérios dos critérios de pontuacao indicados
no Formulario de Pontuacdo da Analise Quantitativa da Trajetéria Académica e
Profissional do Candidato, deverao ser digitalizados e enviados na ordem
apresentada no Formulario (Anexo 2) e O UPLOAD DESSES DOCUMENTOS
DEVERA SER FEITO EM UM ARQUIVO DOCUMENTO UNICO);

6.2.3 Caso ndo seja possivel a apresentagao do diploma, devido ao aguardo da colagéo
de grau ou emissao do documento, o(a) candidato(a) devera, no campo do Diploma de
ensino superior, anexar uma declaragéo, com data inferior a 30 dias de emisséo, emitida
pela instituicdo de ensino superior de origem, informando a situagdo académica com
previsao da concluséo do curso e certificagao.

6.2.4 A declaragdo mencionada no item anterior devera atestar que o(a) candidato(a) ja
concluiu ou esta na situagao de concluinte de curso superior de graduagao e que devera
colar grau até a data da matricula.

6.3 Todos os documentos inseridos devem estar legiveis, apresentar clareza e estar
completos em suas informagdes fundamentais. Caso nao seja possivel interpretar as
informacdes para comprovagao do quesito avaliado, sera atribuido o valor zero ao item
em questao.

6.4 O(a) candidato(a) se responsabilizara pela veracidade de todas as informagdes
apresentadas no Curriculum vitae e nos documentos comprobatérios.
7. DAS ETAPAS DA SELEGAO

7.1. A selecao sera feita em trés etapas: 12. Andlise da Documentacdo e Homologacgao
da Inscrigdo; 22. Analise Quantitativa da Trajetéria Académica e Profissional do
Candidato; 32 Analise do Texto Dissertativo.

7.2. Os(as) candidatos(as) somente serdao encaminhados(as) a segunda etapa, caso
tenham suas inscricdes homologadas.

7.3. Somente serao classificados para a terceira etapa os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na Analise Quantitativa da Trajetoria
Académica e Profissional do Candidato.

7.4. O(a) candidato(a) que nao cumprir qualquer uma das etapas estara
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

8. DAS ORIENTAGOES ACERCA DAS ETAPAS DA SELEGAO



8.1. Primeira Etapa: Analise da Documentagdao e Homologagao das Inscrigées

8.1.1. Toda a documentagéo sera analisada para verificar o atendimento dos termos
deste Edital. Candidatos que nao fizerem upload da documentacdo ou aqueles que
postarem a documentacao de forma incompleta nao terdo a inscricdo homologada.

8.1.2. As inscri¢des ndo homologadas n&o participardo do restante do processo seletivo.

8.1.3. A homologacgao das inscricdes sera divulgada, até as 23h59min do dia previsto
no Cronograma deste Edital.

8.2. Segunda etapa: Analise Quantitativa da Trajetéria Académica e Profissional
do Candidato- classificatoria e eliminatéria

8.2.1. A avaliagao sera feita com base na pontuacao obtida no Formulario de Pontuacgao
da Analise Quantitativa da Trajetéria Académica e Profissional do Candidato - Anexo 2,
cujo arquivo editavel estara disponivel no endereco eletrénico:
http://www.ifg.edu.br/estude-no-ifg/selecoesemandamento/pos-graduacao

8.2.2 Para ser avaliado, o Formulario de Pontuacao da Analise Quantitativa da Trajetéria
Académica e Profissional do Candidato (Anexo 2) devera estar devidamente
preenchido, e assinado pelo(a) candidato(a). (Pode ser pela plataforma Gov.BR)

8.2.3 Para avaliagdo da pontuacao, serao analisados os documentos comprobatérios
dos critérios de pontuacdo especificados no Formulario de Pontuagao da Analise
Quantitativa da Trajetoria Académica e Profissional do Candidato, disponibilizados
pelo(a) candidato(a), conforme estabelecem os itens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital.

8.2.4. Os critérios de pontuacgdo serdo avaliados até o maximo de 10 pontos.
8.3 Terceira Etapa: Analise do Texto Dissertativo - eliminatéria e classificatoria

8.3.1 Os candidatos deverao escrever/digitar um Texto Dissertativo de até 3 paginas
(laudas) abordando na ordem os itens abaixo discriminados:

8.3.1.1 Trajetdria na atuagéo profissional e expectativas com o curso;

8.3.1.2 Apresentacéao preliminar da sua compreensdo sobre a hospitalidade e os tipos
de servicos relacionados;

8.3.1.3 Aplicabilidade da hospitalidade na area de formagao académica e/ou de atuagao
profissional do candidato, utilizando os conceitos presentes no conteudo programatico
disponibilizado no presente edital (Anexo 1), referendando-se na bibliografia
recomendada no Anexo 1 deste Edital e/ou em outras literaturas com embasamento
cientifico.

8.3.2 O texto sera avaliado com pontuacao de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Na avaliacao
serao considerados os seguintes Critérios:

e Elementos textuais: introdug¢éo, desenvolvimento e concluséo;
e Clareza de ideias, ortografia e coeséao textual;

e Objetividade e coeréncia da abordagem com os eixos norteadores citados no item
8.2.1 e seus subitens;

o Normas Técnicas conforme ABNT.

8.3.3. Outras informagdes sobre a redacao e formatacao do Texto Dissertativo, a ser
inserido em formato PDF, encontram-se no Anexo 3 deste Edital.

8.3.4. Os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) no Texto
Dissertativo serdo eliminados do processo seletivo.

8.3.5. Serao considerados classificados no processo seletivo os(as) candidatos(as) que
realizarem todas as etapas do processo e nao forem eliminados(as) em nenhuma delas.



9. DA APROVAGAO

9.1. A pontuacao final de cada candidato(a) sera obtida por intermédio da média
aritmética simples entre a nota da pontuagdo da Analise Quantitativa da Trajetéria
Académica e Profissional do Candidato e a nota do Texto Dissertativo.

9.2. O resultado final do Processo Seletivo sera disponibilizado até as 23h59min da data
prevista no Cronograma deste Edital (item 12).

9.3. Serao considerados aprovados(as) os 30 candidatos(as) classificados(as) que
obtiverem maior média na pontuacao final, respeitado o critério estabelecido no item 4
deste Edital.

9.4. No caso de empate, dar-se-a preferéncia, sucessivamente: ao(a) candidato(com
maior idade; ao(a) candidato(a) com maior pontuagéo no Texto Dissertativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os requerimentos de recursos somente serdo acolhidos se interpostos nos prazos
previstos no Cronograma do Processo Seletivo (item 12) e, obrigatoriamente,
apresentados em formulario-padrao, disponivel na pagina do processo seletivo, com
acesso pelo endereco eletronico:  http:/ifg.edu.br/estude-no-ifg/selecoes-em-
andamento/pos-graduacao

10.2. Serao indeferidos os recursos impetrados fora do prazo e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

10.3. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail ou protocolados e, se
enviados assim, serdo indeferidos pela Comissao de Selec¢ao.

10.4. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso.

11. DA MATRICULA

11.1 A primeira etapa consistira no preenchimento do Formulario online de Cadastro de
Matricula, a ser disponibilizado na pagina do processo seletivo e devera
obrigatoriamente ocorrer no periodo estipulado no Cronograma deste Edital (item 12).

11.2 A matricula sera realizada mediante apresentagcao da documentagao original para
a matricula, bem como na entrega de suas respectivas copias no enderego: Rua 75, n°
46, setor central, Sala S$1-605-E (GEPEX - Campus Goiania). Em horario a ser
disponibilizado em Comunicado na pagina do Processo Seletivo.

11.2. Os(as) candidatos(as) deverao atender as solicitacées de entrega e apresentacao
da documentacao para a realizagao da matricula, constantes no item 11.7 deste Edital.

11.3. Em hipotese alguma sera permitida a matricula fora do prazo.

11.4. O(a) candidato(a) que nao entregar toda a documentacdo para matricula no
periodo e local estabelecidos sera considerado(a) desistente e, portanto, eliminado(a)
do Processo Seletivo, sendo sua vaga destinada ao(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a) a ser chamado(a).

11.5. Os(as) candidatos(as) com documentagao nao entregue em chamadas anteriores
poderao entrega-la e terao direito a preencher as vagas, no entanto, estardo no final da
fila da ordem de classificacao.

11.6 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverao entregar as copias (frente verso,
quando for o caso), acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:

a) Diploma de ensino superior com reconhecimento feito pelo MEC;



b
c

Historico escolar da graduacéo;

Certidao de nascimento ou de casamento;
d) Carteira de identidade (RG);

e) CPF;

f) Comprovante de enderegco com CEP;

~— ~— ~— ~—

g) Certificado de Reservista, atestado de alistamento militar ou atestado de matricula
em CPOR ou NPOR, para os brasileiros maiores de 18 anos do sexo masculino;

h) Certiddo de quitagdo eleitoral expedida pelo site www.tse.jus.br, para os/as

brasileiros(as) maiores de 18 anos.

12. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Inscrigbes

01 de dezembro de 2025 a
9 de janeiro de 2026

Homologacéo das Inscrigbes

14 de janeiro de 2026

Recursos da Homologacéo das Inscricbes

15 de janeiro de 2026

Resultado dos recursos da Homologacéao

16 de janeiro de 2026

Recursos da Analise Quantitativa da Trajetéria
Académica e Profissional do Candidato

24 a 26 de janeiro de 2026

Resultado do Recurso da Anadlise Quantitativa da
Trajetdria Académica e Profissional do Candidato

28 de janeiro de 2026

Analise do texto dissertativo

29 de janeiro a 02 de
fevereiro de 2026

Resultado Preliminar da Analise do Texto Dissertativo

03 de fevereiro de 2026

Recurso do Resultado da Analise do Texto Dissertativo

04 de fevereiro de 2026

Resultado Preliminar do Processo Seletivo

05 de fevereiro de 2026

Recurso do Resultado Preliminar

06 de fevereiro de 2026

Resultado Final do Processo Seletivo

09 de fevereiro de 2026

Matriculas dos(as) candidatos(as) selecionados(as)
(etapas online e presencial)

10 a 13 de fevereiro de
2026

Matricula dos(as) alunos(as) especiais

23 e 24 de fevereiro de
2026

Preenchimento das vagas ociosas

23 e 24 de fevereiro de
2026

Previsado de inicio das aulas

04 de marco de 2026

13. DA ADMISSAO DE ALUNOS(AS) ESPECIAIS

13.1. Para ser aluno(a) especial, o(a) candidato(a) devera atender a todos os requisitos
exigidos para os alunos(as) regulares.

13.2. Serao admitidos até o limite de preenchimento de 5 (cinco) vagas, por disciplina,
para alunos(as) especiais.

13.3. Cada estudante podera cursar uma unica disciplina, por semestre, na condi¢do de
aluno(a) especial, limitado ao total de duas disciplinas do curso.

13.4. Os(as) interessados(as) na matricula como aluno(a) especial deverao entregar as
copias dos documentos (frente e verso, quando for o caso) e apresentar os respectivos
originais nos dias estipulados no Cronograma, item 12 deste Edital, no Campus Goiania
do IFG, localizado na Rua 75, n°® 46, Setor Central, Goiania, Goias, na Sala S1-605-G
(GEPEX/Secretaria de Pds-Graduacao).



14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteudo deste Edital
poderdo ser sanados por meio do e-mail da Coordenagdo do Curso
(espgh.goiania@ifg.edu.br ) e do e-mail da Secretaria de Pds-Graduagdo do Campus
Goiania (cspg.goiania@ifg.edu.br ).

14.2. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) reconhece a aceitagdo das normas
estabelecidas no presente Edital.

14.3. Os casos omissos ou duvidosos e as situagdes nao previstas no presente Edital
serao analisados e resolvidos pela Comissao de Seleg¢ao e submetidos a PROPPG para
apreciacgao.

REGINA MARIA JORDAO CARDOSO DE CASTRO
Coordenadora da Especializagao em Gestdo dos Servigos de Hospitalidade

WANDERLEY AZEVEDO DE BRITO
Diretor de Pds-Graduacgao

LORENA PEREIRA DE SOUZA ROSA
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacao



ANEXO 1
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO DOS SERVIGOS DE HOSPITALIDADE
EDITAL N° 057/2025-PROPPGI/IFG, de 25 de novembro de 2025.

BIBLIOGRAFIA E CONTEUDOS RECOMENDADOS

Conteudos Programaticos:

e Hospitalidade e Sustentabilidade.

e Servicos e Hospitalidade.

e Cultura e Hospitalidade.

e Gestao Estratégica de Servigos e/ou de Pessoas;

e Hospitalidade no contexto tecnolégico atual

e Hospitalidade, ciéncia e distanciamento: as transformagdes nas formas, espacgos e tempos
da hospitalidade

Bibliografia Recomendada:

CAMARGO, Luis Otavio de Lima. Hospitalidade. Sdo Paulo: Aleph, 2004.

CASTELLI, Geraldo. Hospitalidade na perspectiva da gastronomia e da hotelaria. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

CASTELLI, Geraldo. Exceléncia em Hotelaria. Uma abordagem pratica. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2002.

CASTELLI, Geraldo. Gestao hoteleira. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

CASTELLI, Geraldo; CASTELLI, Silvana. O de casa! Hospitalidade: uma vantagem competitiva.
Canela: Castelli Escola Superior de Hotelaria, 2010.

CESAR, Pedro. de A. B.; RIBEIRO, Adriana de F.; MORAES, Morgana P. O impacto emocional
€ no ambiente construido com o confronto do viajante e do morador nos tempos de pandemia [e
0 pos]. Rosa dos Ventos Turismo e Hospitalidade, v. 12, n. 3, 2020. Disponivel em:
ttp://www.ucs.br/etc/revistas/index.php/rosadosventos/article/view/8850

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DIAS, C. Maria de Moraes. Hospitalidade: reflexdes e perspectivas. Barueri, SP: Editora
Manole, 2002.

GRINOVER, Lucio. A hospitalidade urbana: acessibilidade, legibilidade e identidade. Revista
hospitalidade, Sao Paulo, n. 2, p.29-50, 2. sem. 2006. Disponivel em:
https://www.revhosp.org/hospitalidade/article/view/191

HARARI, Yuval Noah. O mundo depois do coronavirus. In: Adital- Revista OnLine Do Instituto
Hamunitas Unisinos. Tradugcédo de Wagner Fernandes de Azevedo. 26 mar. 2020. Disponivel em:
https://www.ihu.unisinos.br/categorias/597469-0-mundo-depois-docoronavirus- artigo-de-yuval-
noah-harari#

LEFF, Enrique. Discursos sustentaveis. Sdo Paulo: Cortez, 2010, p. 146-157.
MESQUITA, G. A. S.; BRIDI, G.; ALMEIDA. G. G. F. Hospitalidade virtual em destinos turisticos:
um estudo em Natal-RN. Revista Hospitalidade, S&o Paulo, v. 18, n.3, p. 72-90, 2021.

ORTIZ, Felipe Chibas. Barreiras Culturais a Comunicagao e Hospitalidade: estudo multicaso em
redes hoteleiras nacionais e multinacionais. Revista turismo em analise. v. 25, n. 2, ago. 2014.

POWERS, T.; BARROWS, C. W. Administragao no setor de hospitalidade. S4o Paulo: Atlas,
2004.

SOARES, Claudia Mesquita Pinto. Hospitalidade virtual: uma tentativa de compreenséo. Revista
Hospitalidade. Sao Paulo, v. X,n. 2, p. 213-233, dez. 2013.



ANEXO 2

EDITAL N° 057/2025-PROPPGI/IFG, de 25 de novembro de 2025.

POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO DOS SERVIGOS DE HOSPITALIDADE

FORMULARIO DE PONTUACAO DA ANALISE QUANTITATIVA DA TRAJETORIA ACADEMICA
E PROFISSIONAL DO CANDIDATO

PREENCHIDO PELA(O) CANDIDATA(O)

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO Ne:
NOTA DO CANDIDATO: (a ser preenchida pela comissao de sele¢ao)

1 — GRADUACAO: (maximo de 2 pontos - considerar a maior pontuagio)

. Atividade Pontuagao Tipo de !Dontuagéo Pontuggéo
item Documento informada conferida
comprobatdrio pelo/a pela
candidato/a | Comissao
de Selecao
Curso superior das
areas de
Turismo, Hospitalid Histérico Escolar
ade, Gastronomia, e o Certificado de
Eventos, Conclusao do
1.1 Administragao, 2,0 Curso de
Ciéncias Contabeis, Graduacao ou
Economia declaragdo
(comprovar emitida conforme
apenas 1 estabelece o item
graduacgao) 6.2 e 6.2.3 deste
Curso Superior de edital)
demais areas do
12 conhecimento 1.0
(comprovar
apenas 1
graduacgao)

Soma da Pontuagao da Graduagao:




2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (maximo 3,0 pontos)

item Atividade Pontuagcao | Tipo de !’ontuagéo Pontua_lgéo
Documento informada conferida
comprobatério | pelo/a pela
candidato/a | Comissao
de Selec¢ao
Experiéncia em
Cargo de Carteira ou
Gestaona Area de contrato de
hospitalidade trabalho ou
(hotéis, empresas declaraggdo do
de alimentagéo, orgéo
empresas de empregador,
2.1 .. 120
eventos, hospitais, constando o}
agéncias de tempo de
turismo, atuacgdo no cargo
companhia aérea,
e areas afins) a
partr de seis
meses.
Experiéncia em
quaisquer
atividades na area
de hospitalidade
(hotéis, empresas
de alimentacéo,
empresas de
eventos, hospitais,
2.2 agéncias de [ 1,0
turismo,
companhia aérea,
e areas afins),
acima de seis
meses, exceto as
ja computadas no
item 2.1
Soma da Pontuagao da Experiéncia Profissional:
3 - PRODUCAOQ CIENTIFICA (maximo de 5,0 pontos)
. ~ Tipo de | Pontuagao Pontuacgao
item Pontuagao Documento | informada conferida




Atividades comprobatér | pelo/a pela
io candidato/a Comissao
de Selecao
Copia da
Artigo completo pagina do
publicado em periédico com
periddico  cientifico o titulo do
(publicado nos artigo, 0
ultimos 5 anos
3.1 ) 10 nome do
autor e a
identificagao
do peribdico e
identificagcao
do n° de
paginas
Participacao em
projeto de Iniciacéo Certificado ou
3.3 e ) 0,5 ~
Cientifica (projeto declaracdo
concluido) de
participagdo
Participacéo em no projeto
acgOes e/ou projeto de emitido pela
3.4 ensino e/ou extensdo | 0,5 instituicdo de
(agao/projeto ensino,
concluido)
Certificado ou
Participacéo em declaragéo
projeto de pesquisa de
35 0.5 participagg"o
no projeto,
emitido pelo
orgéo
executor
Péagina  dos
anais que
Apresentagéo ou identifica o
publicagéo de titulo do
trabalho (completo ou trabalho, o]
pbster) em nome do
congressos e demais autor e a data
3.6 | eventos cientificos | 1,0 da realizacao
(publicado nos do  evento,

ultimos 5 anos)

pagina  que
identifica o
numero  de
paginas da
publicacao/C

ertificado de




apresentagdo
do trabalho

Artigo publicado em
jornais noticiosos ou
3.8 | revistas (publicado | 0,5
nos ultimos 5 anos)

Pagina que
identifica o
tipo de
publicacéo, a
revista, a data
e 0 nome do
autor

Organizacéao de
congressos e outros
eventos  cientificos
3.9 | (congressos, 0,5
simpésios, workshop,
mostras,  jornadas,
conferéncias,
palestras, oficinas)

Certificado ou
declaragéo
que
comprova a
participagdo
na
organizagao
do evento

Participacao em
eventos  cientificos
(congressos,

3.10 | simpdsios, workshop, 0.5

mostras,  jornadas,
conferéncias,
palestras, oficinas)

Certificado ou
declaragéo
de
participagdo
no evento

Soma da pontuacgdo da Produgao Cientifica:

SOMA TOTAL DOS ITENS 1,2e 3:




ANEXO 3
POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO DOS SERVIGOS DE

HOSPITALIDADE
EDITAL N° 057/2025-PROPPGI/IFG, de 25 de novembro de 2025.

ORIENTAGOES GERAIS PARA REDAGAO DO TEXTO DISSERTATIVO

1. O prazo de submissédo do Texto Dissertativo sera o mesmo para o periodo
de inscricdo. Sera encerrado as 23:59 do ultimo dia de inscricdao, conforme
cronograma estabelecido no item 12.

2. O Texto Dissertativo devera ser original contendo trés paginas no qual articule
os trés aspectos fundamentais a seguir:

° Trajetoria da atuagao profissional e expectativas com o curso;

° Apresentagao preliminar de sua compreensao sobre a hospitalidade e os
tipos de servigos relacionados;

° Aplicabilidade da hospitalidade na area de formacao e/ou de atuacao

profissional utilizando os conceitos presentes no conteudo programatico
disponibilizado no presente edital, referendando-se na Dbibliografia
recomendada e/ou em outras literaturas com embasamento cientifico.

3. O Texto Dissertativo devera ser digitado e formatado da seguinte forma:

Fonte Times New Roman, tamanho 12, espagcamento entre linhas 1,5 linhas,
justificado, tamanho da pagina A4, margens esquerda e superior 3,0; direita e
inferior 2,0; Citagdes segundo normas ABNT atual: citagbes diretas em recuo
(4cm); Referéncias das citagdes no corpo do texto dos autores; Referéncias
bibliograficas completas das obras citadas, conforme Normas ABNT atual, no
final do texto.

4. O Texto Dissertativo devera ser submetido em formato PDF.
5. Para avaliagao do texto serdo considerados os seguintes Critérios:

° Elementos textuais: introdugao; desenvolvimento; conclusao

° Clareza de ideias; ortografia e coesao textual.

° Objetividade e coeréncia da abordagem com os eixos norteadores citados
no item 8.3.1 e seus subitens;

° Normas técnicas, em conformidade com ABNT atual.

6. Sera desclassificado(a) do processo seletivo quem apresentar um texto
contendo plagios de qualquer natureza.

Comissao de Selegao
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